滁州学院在职攻读博士研究生人选考核推荐表

	姓 名
	
	出生年月
	
	职 称
	

	学 历
	
	学 位
	
	现从事

专业方向
	

	来校时间
	
	申请进修学校
	
	申请进修专业方向
	

	近三年
年均教学工作量
	         标时
	同教研室年

平均工作量
	          标时

	近三年
科研业绩情况
	

	发展目标及

本人承诺
	发展目标：                                             
本人承诺：按期完成学习目标、早日返校服务，并签订长期服务协议（不少于6年），为学校、系（部）发展做出更大贡献。

                                         签字：             

	考核测评指标及

推荐意见
	  项目
人员
	任职资历

     %
	教学能力
      %
	科研

能力
   %
	社会

服务
   %
	其他

表现
   %
	综合
100 %
	是否同意推荐
	签名

	
	考核组

成员1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	考核组

成员2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	考核组

成员3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	考核组

成员4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	考核组

成员5
	
	
	
	
	
	
	
	


	来校
工作期间

现实表现
	

	院（部）

综合意见
	      单位：           负责人：          


注：1、“考核测评指标”栏各项目指标权重由各院（部）根据本单位实际进行设定（不要求必须选择全部项目），设后定对所有申请人员一致要求，其中“教学能力”指标权重一般不低于30%；

2、考核组各成员根据测评指标、权重独立作出评价，并明确是否同意推荐的意见，各院（部）在此基础上，对所有申请人进行综合评价、确定推荐排名后，按照本年度计划落实额定指标。
